
Cinque vantaggi delle tecnologie di Social e Collaborative Learning
Il Social Learning rappresenta il modo in cui ci siamo evoluti e in cui impariamo meglio. Non escluderlo dalla tua azienda.

È scalabile e sempre attivo 
Social Learning si basa sui contenuti generati 
dagli utenti, pertanto, man mano che il pubblico 
cresce, cresce anche il gruppo di creatori di 
contenuti e di esperti in  materia. Voilà: 
scalabilità!

È potente ed e�cace 
• Le strategie di Social Learning hanno un rapporto  ROI di

75:1 rispetto alla formazione basata sul web.

• Il completamento dei corsi online della Harvard Business
School è aumentato del 85% da quando è stato introdotto
il Social Learning.

• McKinsey stima che gli strumenti sociali possano aumentare
la produttività del 20-25%f per gli operatori del settore
della conoscenza.

• L'82% delle aziende che utilizzano strumenti di Social
Learning intende aumentarne l'uso in futuro

È imparziale 
Gli strumenti di Social Learning aiutano 
tutti a sentirsi a proprio agio 
nell'apprendimento, a prescindere 
dall'estroversione, dal livello di 
competenza, dall'esperienza o dalla 
preparazione tecnologica. 

È misurabile 
e ricco di dati
Le moderne tecnologie di social learning sono 
dotate di solide funzioni di tracciamento, 
sicurezza, integrazione e misurazione. Quindi, 
non accontentarti di metriche banali come le 
visualizzazioni: acquisisci tutti i dati, comprese le 
statistiche che dimostrano che il tuo programma 
di formazione e sviluppo ha un impatto positivo 
sull'azienda

Costruisce cultura, 
impegno e fedeltà 
• Il 94% dei dipendenti preferirebbe rimanere più

a lungo nella propria organizzazione se ricevesse
maggiori opportunità di formazione

• Anche i clienti possono trarre vantaggio dal Social
Learning. E dato che il costo di acquisizione di un
nuovo cliente è da 5 a 25 volte superiore a quello
di mantenimento di uno esistente, è opportuno
riflettere sulla sensibilizzazione dei clienti
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PIANIFICA UN MEETING

Aggiungi social learning al tuo piano di formazione e sviluppo Costruisci una community 
Trasforma gli studenti in collaboratori • Rendi gratificante l'apprendimento (e l'insegnamento) • Organizza e accresci le conoscenze istituzionali

https://www.docebo.com/it/company/elearning-contatti-docebo/

